
"IMU" E  “RIMBORSO FORFETTARIO” PER IL PERSONALE 
DEL COMPARTO SICUREZZA

Una specifica agevolazione in materia di IMU in favore, tra gli altri, degli appartenenti al comparto “Sicurezza e Difesa”.

Nel dettaglio, al fine di tutelare il predetto personale, come noto soggetto a trasferimenti di sede, a decorrere dal 1° luglio

2013 non sono più richiesti i requisiti della dimora abituale e della residenza anagrafica, nel comune in cui insiste l'unico

immobile posseduto e non concesso in locazione dai suddetti appartenenti, ai fini della qualificazione come abitazione

principale (art. 2, Co. 5 del D.L. n.102/2013. Detta previsione è stata confermata dall'art. 1 Co. 707 della L. n. 147/2013.

In  risposta ad un 'apposita  istanza di  interpello  avanzata dal  Comando Generale della Guardia di  Finanza,  inoltre,

l'Agenzia delle Entrate ha confermato la correttezza dell'interpretazione prospettata dal Corpo riguardo al c.d. “rimborso

forfettario” percepito a titolo di ristoro delle spese di vitto e alloggio sostenute in caso di missione fuori dalla sede di

servizio – dal personale delle forze di Polizia, ai sensi dell'art. 36, Co. 12 del D.P.R. n. 51/2009, inequivocabilmente

ammettendo che il relativo importo non concorre alla formazione del reddito del percipiente, a norma dell'art.  50 del

D.P.R.  n.917/1986.                                                     

G.L.
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